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Program Regionalny

Nazwa projektu: Dobra ergonomia pracy to podstawal!

Projekt realizowany jest dzieki dofinansowaniu otrzymanemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: VIII. Regionalne
kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji
leczniczej utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji
zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej —konkurs

Umowa nr: UDA -RPSL.08.03.02-24-0027/21-00 zawartaw dniu 28-12-2021 r.

Beneficjent: SamodzielnyPubliczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lubliicu, ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec
Catkowitawartosé projektu: 474 500,00 zt

Dofinansowanie projektu z UE: 403 325,00 zt

Wktad wtasny Beneficjenta: 71175,00 zt

Okres realizacji projektu: od 02-12-2021 r. do 30-04-2023 r.

Przedmiotem projektu w okresie realizacji 2021-12-02-2023-04-30 jest poprawa warunkéw pracy personelu
zatrudnionego na co najmniej 0,5 etatu w SPZOZ w Lubliincu, dla ktérego na podstawie dokonanej analizy
zdiagnozowano zdrowotne czynniki ryzyka w miejscu pracy zatozono poprawe ergonomii warunkéw pracy dla 74
0s0b (44 kobiet i 30 mezczyzn) - pracownikéw Szpitala, w tym 17 oséb ( 7 kobiet i 10 mezczyzn) w wieku 50+.
Dziatania podejmowane w projekcie uwzglednia¢ bedg eliminacje ryzyk w miejscu pracy obnizajgcych efektywnosé i
wptywajgcych na stan zdrowia pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 50 + poprzez
modernizacje stanowisk pracy oraz dziatania szkoleniowe.

Celem projektu jest utrzymanie zdrowia 74 o0séb zatrudnionych, bedacych w wieku aktywnosci zawodowe;j -
pracownikow SPzZ0z w Lublincu w dobrym zdrowiu oraz aktywnosci zawodowej,

w okresie realizacji projektu tj. 2021-12-02-2023-04-30r. poprzez wyeliminowanie zdiagnozowanych zdrowotnych
czynnikéw ryzyka za pomoca dziatan poprawiajgcych ergonomie pracy w wymiarze fizycznym i psychicznym, wtymw
szczegoblnoscidla 17 osébw wieki 50+.

Projekt przewiduje osiggniecie nastepujacych wskaznikéw produktu:
Liczba oséb w wieku 50 lati wiecej objetych wsparciem w programie
Wartos¢ docelowa-K 7

Wartos¢ docelowa-M 10

Ogoétem wartos¢docelowa - 17

Projekt przewiduje osiggniecie nastepujacych wskaznikow rezultatu:
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Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie [ osoby ] --Ogétem
wartos$¢ bazowa: 0

Ogoétem wartos¢ docelowa: 72

Wartos¢ bazowa - Kobiety 0 Wartos¢ docelowa—Kobiety: 43

Warto$¢ bazowa - Mezczyzni 0 Warto$¢ docelowa - Mezczyzni 29

Gtéwne korzysci wynikajace z realizacji projektu:

e Wzrost ergonomiiijakosci pracy;

e Poprawastanuzdrowiapersonelu medycznego;

e Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej personelu;

e Wozrost dostepnosci do wysokiejjakosci ustug medycznych;

e Zabezpieczenie potrzeb medycznych mieszkancéw wojewddztwa slaskiego.

W ramach projektu zostang zakupione:

1.Biurko ergonomiczne - 31 szt.

2.Fotel biurowy ergonomiczny - 31 szt.

3.Lampka biurkowa - 31 szt.

4.Podnézek biurowy - 13 szt.

5.Monitor komputerowy - 30 szt.

6.Ubrania dlaRM (kpl) - 54 szt.

7.Buty - ergonomiczne, dlaRMi pracownikdw gospodarczych - 57 par
8.Ubrania dla pracownikdéw gospodarczych ( x 2 kpl) - 3 kpl.
9.BieliznatermoaktywnadlaRMi pracownikéw gospodarczych (x 2kpl) - 57 kpl.
10.Wdzek transportowy do przewozu chorych w pozycji siedzacej - 3 szt.
11.Wézek transportowy do przewozu chorych w pozycji lezacej - 2 szt.
12.Krzesetko kardiologiczne z systemem ptozowym - 3 szt.

13.Elektryczne tézkaintensywnego nadzoru z szafkami przytdzkowymi dla potrzeb izby przyjec¢ (kpl) - 2 szt.
14.Wdzki platformowe do przewozenia towaru z aptekii magazynu - 4 szt.

W ramach projektu bedg tez przeprowadzone szkolenia dla personelu. Szkolenia obejmowaé bedg poznanie
skutecznych strategii walki z wypaleniem zawodowym, konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem oraz
poznanie technik relaksacyjnych.



