Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS SP ZOZ w Lublincu

Regulamin Komisji Socjalnej w Samodzielnym Publicznym Zakladzie

Opieki Zdrowotnej w Lublincu

§ 1
1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady tworzenia oraz

dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna to zespot tworzony przez Kierownika SPZOZ w Lublincu i Zwiazki Zawodowe,

powolywany Zarzadzeniem Kierownika SPZOZ w Lublincu.

3. W skilad komisji wchodzi:

a) jeden cztonek wskazany jest przez Kierownika SPZOZ w Lublincu,

b) po jednym cztonku (przedstawicielu) Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.
4. Przewodniczacego Komisji wyznacza Kierownik SPZOZ w Lublincu.

5. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokre§lony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem

rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

6. Kierownik SPZOZ w Lublincu moze w kazdym czasie dowolnie zmienia¢ sktad personalny Komisji w

zakresie 0sOb przez niego wskazanych.

7. Kierownik SPZOZ w Lublincu odwotuje ze sktadu Komisji cztonkéw wskazanych przez zaktadowa

organizacje zwigzkowa w wypadku cofni¢cia wskazania.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegolnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnos$ci, sprawiedliwej oceny oraz

wlasciwej gospodarnosci srodkami.
§2
1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
a) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,
b) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

c¢) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek kazdego z

cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajacych wnioskow,



e) opracowywania wzorow formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o udzielanie $wiadczen z
Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem formalnym,

g) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy propozycji

odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkow socjalnych,

h) przygotowywanie protokolow ze spotkan Komisji Socjalne;j,

1) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
j) nadzoér nad procesem wyplaty przyznanych srodkow,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

1) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezacych wydatkow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z Pracodawcg i Zaktadowa Organizacja Zwigzkow3.

§3

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sg w miar¢ mozliwosci raz na kwartat.
2. Przewodniczacy Komisji:

a) zwoluje posiedzenia i kieruje pracami Komisji, w tym zwoluje i zapewnia sprawny i prawidlowy

przebieg obrad Komisji Socjalnej,

b) dba o rozpatrywanie wnioskdw 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami

ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4
1. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o zaktadowym funduszu
socjalnym oraz art. 27 ust.l i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych , wedlug zasad ustalonych w

Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej 2 czlonkéw Komisji

oraz Przewodniczgcego.

3. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wylaczeniu od prac Komisji na czas

rozpoznania ich wniosku.

§5



1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokoty, w podziale na:

a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,

¢) pozyczKi na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostatych §wiadczen.

2. Protokoly, o ktérych mowa w punkcie 1, powinny zawierac :
a) date i miejsce zebrania,

b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

c) wykaz decyzji podjetych przez Komisj¢ na zebraniu-pozytywnych oraz negatywnych wraz z

uzasadnieniem decyzji odmownej.

3. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§6
1. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 czerwca kazdego roku, podejmujac decyzje o podziale $rodkow

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4ust. 1-4 Regulaminu Komisji Socjalnej.

2. Preliminarz stanowi roczny plan dochodow i1 wydatkow s$rodkéow Funduszu z podzialem na

poszczegblne rodzaje swiadczen.

3. Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktorych mowa w pkt.1 zatwierdza Kierownik SPZOZ w

Lublincu po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkow zawodowych.

4. W terminie do 31 marca kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z
wydatkowania srodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawi¢ je Kierownikowi SPZOZ w

Lublincu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

§7
1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako

zalacznik stanowigcy jego integralng czes¢.



