Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Lublincu

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Lublincu
ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec
tel. 34 350 63 83



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z

2021 r. poz. 746)

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U z 2019 r. poz. 263 t.j.)
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r.
Poz. 1426 t.j. z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we, RODO
(Dz. Urz. UE z 2016 1. L 119, s.1)

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Lublincu, zwanego dalej
Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3. rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania $srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz niniejszy regulamin.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem ,

Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Samodzielnym Publicznym Zespole

Opieki Zdrowotnej w Lublincu .



. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito wyzsza kwote.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci. Wysoko$¢ odpisu
podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego w warunkach szczegdlnie ucigzliwych
lub o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu przepisOw o emeryturach pomostowych)
wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2.

§5
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.
Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w §4, srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od $§rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6
Srodkami Funduszu administruje Kierownik SP ZOZ w Lublificu.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej, w szczegdlnosci w

postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie

(,,tzw. wczasy pod grusza”) - zatagcznik nr 2



2. dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie kolonii,
obozow 1 zimowisk oraz zdrowotnych obozéw wypoczynkowych — zatacznik nr 1
3. pomoc rzeczowy i finansowa dla 0sob znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej lub w przypadkach losowych (zapomogi) — zatacznik nr 3
4. pomoc materialno — §wigteczna — zatgcznik nr 6
5. udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) —
zatgcznik nr 5
§8
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sq:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania albo umowy o prace w
petnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy
b) czlonkowie rodzin pracownikdéw, przy czym za czionkdw rodzin uznaje sig:
wspotmalzonka, dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na wytagcznym
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke — do jej
ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.
d) emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny
Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.
ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
§9
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci osobom
uprawnionym nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.
Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane jest zawsze w pierwszej kolejnosci.
§10
Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
Wzory formularzy stanowig integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien

(zalaczniki).



Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez
Dyrektora SP ZOZ w Lublincu.
Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach, o jakim
mowa w § 11 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez uprawnionego
dokumentow potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkdéw
rodziny.

§11
Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu sktadajg w terminie
do 31 maja kazdego roku o$wiadczenie o dochodach, stanowigce zatacznik nr 4 Regulaminu.
Ztozenie o$wiadczenia ma charakter dobrowolny, jednak jego brak spowoduje automatyczne
zaliczenie pracownika do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie sktadaja najpdzniej w ciagu
14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczanie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia
odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§12
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod
grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku.
Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod
grusza, jezeli:
a) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, Swigta,
zaro6wno poprzedzajace jak 1 konczacy urlop),
b) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Pracownik, ktory korzystal z dofinansowania do wypoczynku dzieci nie moze skorzystac z
swiadczenia urlopowego.

§13
O refundacje¢ kosztow wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii letnich, obozow i
zimowisk moga ubiegac si¢ pracownicy posiadajacy dzieci w wieku do 18 lat.
Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci 1 mtodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku — przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:
a) obozy, kolonie, zimowiska itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne, w tym réwniez potaczonego z nauka,

pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-



szkoleniowych i leczniczo-opickunczych,
b) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacja wypoczynku.

3. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

a) ,,wczasy pod grusza”

b) pobyt u rodziny

¢) wypoczynek aranzowany na wiasng reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym pobyt
w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

4. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy uprawniony moze si¢ ubiegac,
jezeli:

a) przedstawi rachunek lub fakture wystawiong na pracownika Szpitala ubiegajacego si¢ o
dofinansowanie wypoczynku dla dzieci, zawierajace takie dane jak: czas trwania
wypoczynku, miejsce wypoczynku, koszt oraz forme zaplaty,

b) przedstawi dowod zaptaty,

c) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 1.

5. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego thumaczenia
na jezyk polski.

6. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu oglaszanego
przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

7. Wspdimalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci 1 mtodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

§14

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w §8
ust.1 1 moze by¢ przyznawana w formie:

a) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

b) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli:

a) ztozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,
b) przedstawi stosowng dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, w tym

wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu



sanatoryjnemu (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaSwiadczenie lekarza
o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,
zestawienie (kserokopie faktur) miesiecznych wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji
materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaptaty itp.)

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych

te okolicznosci.

§15
Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.
Swiadczenia $wigteczne obejmuja finansowe §wiadczenie $wigteczne z tytutu zwigkszonych
wydatkow zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.
Finansowe $wiadczenia Swigteczne przystuguje osobom wskazanym w §8 ust.1.
Finansowane $wiadczenia §wigteczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego ztozony w
terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 5 listopada — zalacznik nr 6.

§16
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane uprawnionym na:
a) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego
b) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
c¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnigtego na ten cel,
d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,
e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
g) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,
h) remont lub modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego.
Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zalacznik nr 5 do
Regulaminu) w Sekcji Plac.
Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoch pracownikow SP ZOZ
w Lublincu zatrudnionych na czas nieokreslony.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 4.000,00 ztotych (stownie: cztery tysigce ztotych



10.

11.

12.

13.

14.

00/100)

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 4% w stosunku
rocznym.

Okres sptaty wynosi 12, 24 lub 36 miesiecy.

Kolejnos¢ przyznawanych pozyczek bedzie uzalezniona od daty wptywu wniosku do Sekcji
Ptac.

Szczegdtowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okre§lane w umowach
zawieranych migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcami.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu splaty
pozyczki ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu splaty pozyczki na czas oznaczony, nie dtuzszy
niz 6 miesigcy. Zawieszenie splaty pozyczki nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora
SP ZOZ w Lublincu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika niesptacona cze$¢ udzielonej
pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwigzania umowy z innych przyczyn niz okre$lone w pkt.12, pracownik moze
wystapi¢ z prosba o splat¢ pozyczki na zasadach okreslonych w umowie. Prosba musi zostac¢
zaakceptowana przez Komisje Socjalng, Dyrektora SP ZOZ w Lublincu oraz porgczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w calosci.

§17

Whioski o przyznanie §wiadczen socjalnych wyptacanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych sktada si¢ indywidualnie w Sekcji Ptac.

§18

Maksymalne wysokos$ci §wiadczen okreslone sa corocznie w Preliminarzu Swiadczen Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

IV. KOMISJA SOCJALNA

§19
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Kierownik SP ZOZ w Lublificu.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Zaktadowych Zwiazkow Zawodowych oraz jeden
przedstawiciel pracodawcy.
Sposrod cztonkow Komisji Kierownik SP ZOZ w Lublincu wyznacza Przewodniczacego.
Komisja Socjalna:
a) opracowuje roczny plan rzeczowo — finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,

b) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci §wiadczen,



¢) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
d) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,

e) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z
Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu,

f) monitoruje stan srodkow Funduszu.

5. Komisja Socjalna dziata na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zalgcznik nr 7.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2022 roku.

2. Do wnioskdw zlozonych przed dniem 29 kwietnia 2022 roku, a nie rozpoznanych przez
Komisjg stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

§21

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikdéw oraz udostgpnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz =z zalacznikami zostala uzgodniona z
mig¢dzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

a) Komisja Zaktadowa Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa

Medycznego,

b) Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

1 Poloznych,

d) Migdzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Technikéw Analityki Medycznej

e) Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy Oddziat Terenowy w Lublincu.

§22

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1, z p6zn. zm.), tzw. RODO, Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublincu informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Lublincu, ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec, tel. 34 350 63 83, w
imieniu ktorego dziata Dyrektor SP ZOZ

2) inspektorem ochrony danych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w
Lublincu jest przedstawiciel firmy, z ktorg zostata zawarta umowa.

3) dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Socjalnych przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowanego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng, na podstawie art. 8
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz.1316, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), a w zakresie
odnoszacym si¢ do danych wrazliwych zgodnie z art. 9 ust.2 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypeinienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej).

odbiorcg danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktérym Administrator zleci
wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych (podmioty
przetwarzajace).

dane osobowe osdb uprawnionych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

dane osobowe o0sOb uprawnionych be¢da przechowywane przez okres ubiegania si¢
o$wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢ oraz przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, a takze dla celow archiwalnych — przez okres wynoszacy co najmniej 5 lat.

osobie uprawnionej przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo wniesienia sprzeciwu.

osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
podanie przez osobe uprawniong danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja
niepodania danych osobowych moze by¢ brak mozliwosci podjgcia dziatah zmierzajacych do

realizacji uprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SPZOZ w Lublincu.

10) dane osobowe 0s6b uprawnionych nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, np. w

formie profilowania.



